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Durante 2021 se ha consolidado la
estructura de nuestro Colegio
Profesional, con la renovacion y
adquisicion de nuevos miembros
que, con su esfuerzo, compromiso y
dedicacion han servido para afianzar
y consolidar la posicion de
COPTOMUR en la sociedad
murciana.

Es importante destacar la labor de
todos los terapeutas ocupacionales
durante la pandemia de COVID-19,
cuyas raices se han prolongado
hasta 2021, y donde los terapeutas
ocupacionales tenemos por delante
grandes retos para demostrar a
entidades y organizaciones publicas
y privadas la importancia de
nuestro perfil profesional y los
beneficios que se derivan de
nuestras intervenciones.
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SECRETARIA - COPTOMUR

ADMINISTRATIVA - COPTOMUR
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ATENCION

COLEGIAL

. ATENCION TELEFONICA

Informe detallado de las llamadas recibidas, atendidas y no atendidas en los
4 nameros de teléfono de COPTOMUR.

Tlef 1: 626 688 980 - Presidencia

Tlef 2: 641132 671 - Administrativa

Tlef 3: 661 382 855 - Tesoreria

Tlef 4: 868 079 278 - Oficina
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Porcentaje de llamadas recibidas y contestadas
FIGURA 1.

Gréfica de llamadas recibidas y contestadas
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ATENCION TELEMATICA

Informe detallado de los emails, WhatsApp y difusiones realizadas y
atendidas desde las cuentas corporativas de COPTOMUR

EMAILS
5073

WHATSAPP =~ DIFUSIONES
Sh 24 153
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email. vicepresidencia
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email. tesoreria
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FIGURA 3. FIGURA 4.
Grafico gestiones colegiales hecho por la Junta directiva y Porcentaje de emails recibidos y contestados

la administracion de COPTOMUR

Cuentas de email

JUNTA DIRECTIVA- COPTOMUR

presidenta.coptomur@gmail.com
vicepresidenta.coptomur@gmail.com
secretario.coptomur@gmail.com
tesoreria.coptomur@gmail.com
vocalia.difusion.coptomur@gmail.com
vocalia.coptomur@gmail.com 60.6%
admi.coptomur@gmail.com

info.coptomur@gmail.com
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19%
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FIGURA 5.

Porcentaje de WhastsApp recibidos y contestados
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El nimero de quejas y reclamaciones recibidas por las distintas vias de
admision (ventanilla Gnica en la web o escrito dirigido a la Presidenta)

QUEJAS RECLAMACIONES
0 0

)
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES INFORMATIVOS

0 0




‘ PAGINA WEB

ESTADISTICAS

VISITAS A LA USUARIOS QUE =~ SESIONES
PAGINA WEB VISITAN LA WEB INICIADAS
1%3.039 2.300 5.128

A continuacion se detalla el porcentaje mas significatvo de bisquedas en
www.coptomur.com

COLEGIATE
2.1%

ALTA COLEGIAL
3.3%

INSCRIPCIONES CURSOS
5%

CONTACTO
6.3%

INICIO
57.9%

BOLSA DE TRABAJO
17.3%

FIGURA 6.

Grafica de porcentaje de visitas a la web de coptomur
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COPTOMUR trabaja para conseguir puestos de trabajo de calidad que se

ajusten a las demandas de la profesion, empresa y trabajadores

DEMANDAS DE
EMPLEO

0y

DOMICILIARIA
2.2%

FISICO
19.6%

PEDIATRIA
37%

FIGURA 7.

GERIATRIA
30.4%

SALUD MENTAL
10.9%

Porcentaje de ofertas de trabajo distribuidas por colectivos.
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La Junta Directiva de COPTOMUR apuesta por una formacion continuada de
calidad y en concordancia con los tiempos que corren, en esta linea a
principios de 2021 se elabor6 una encuesta de preferencias de formacion
que se hizo llegar a nuestros colegiados de manera telematica. Las
conclusiones de esta encuestas fueron:

n° coleg. que participaron en la encuenta
22.4%

N° DE COLEGIADOS QUE PARTICIPARON EN LA
ENCUESTA

DE UN TOTAL DE 163

n° colegiados total
77.6%

FIGURA 8.

Porcentaje de colegiados que particparon en la encuenta
consultivaa los colegiados.

VALORACION EN T.O  GERIATRIA
4.1% 9.6%

ORTOPEDIA
4.1%

INVESTIGACION
41%
BOBATH

2.7%
TER. ASIST. ANIMALES

2.7%

SALUD MENTAL
17.8%

COVID-19
2.7%
SOCIOSANITARIO
1.4%

PEDIATRIA
9.6%

NEUROREHABILITACION
15.1%

FISICO

6.8%
REALIDAD VIRTUAL

2.7%
FIGURA 9.

Porcentaje de intereses formativos.
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En base a las encuestas recibidas, se elabor6 una oferta formativa
ajustandola a las demandas de los colegiados.

CURSOS CURSOS
ORGANIZADOS REALIZADOS

11 7

otras razones
18.2%

cursos realizados
54.5%

no realizado por falta de alumnos
27.3%

FIGURA 10.

Porcentaje acciones formativas llevadas y no llevadas a cabo.

Acciones formativas organizadas:
Terapia Ocupacional en infancia y la importancia de la Integracion Sensorial.

Principios basicos de sedestacion y posicionamiento

Estimulacion multisensorial

T.O en salud mental: Evaluacion e intervencion basada en la practica clinica
El papel de la terapia ocupacional en personas con esclerodermia.

Webinar gratuito: Raquel Sastre "Risas al punto de sal”

Ademas se han acreditado dos formaciones que no se pudieron realizar por
falta de inscripciones:

SAAC en Trastorno del espectro autista.

Terapia Ocupacional en incontinencia.



Objetivos:

- asesorar en la elaboracion del plan de estudios del
grado se TO

- enumerar material e instalaciones necesarias para la
docencia

- apoyar la difusion del grado de TO en el campus de
Lorca

- identificar futuros centros practicas

Reuniones: 3

Actividades:

- Elaboracion del plan de estudios

- Realizacion de listado de material y bibliografia

- Enumeracion de listado de centros y entidades para
realizacion de convenios de practicas

PARTICIPANTES
n1

Fundacitn
PONCEMAR



Objetivos:
- Identificar estrategias para la difusion de la Terapia
Ocupacional en la Region de Murcia

PARTICIPANTES

- Establecer calendario de difusion ﬂ Uj

- Elaborar material de TO para difundir (estandar)

Actividades llevadas a cabo:
- Cartel de Terapia Ocupacional y Esclerosis Multiple
- Cartel Terapia Ocupacional en reuma

L iRe

Objetivos:

- Disenar estrategia de abordaje para introducir la Terapia
Ocupacional en educacion (objetivos, funciones...)

- Incorporar la figura del Terapeuta Ocupacional en Atencion
Temprana

- Identificar centros con AT, con y sin Terapeuta
Ocupacional

- Consulta de casos y situaciones

- Gestionar formacion en Integracion Sensorial

PARTICIPANTES
Reuniones: 1 Zﬂ

Actividades:

- Recopilacion de informacion de TO en Educacion

- Elaboracion de formulario de EI y EP para el CGCTO sobre
consultas publicas del RD de aspectos basicos del curriculo
que establecen las ensefanzas minimas

- Orientacion en un caso de hipoplasia cerebelosa

- Establecimiento de procedimiento para hacer apoyos en
colegios

- Reunion con TOP-ES

- Elaboracion de listado de TOs especialista en IS



‘GA JINETE

JURIDICO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SMS

A fecha de 31 de Diciembre de 2021 atin no se han recibido los costes derivados
del juicio sobre el error en la baremacion de la OPE de 2018. El importe reservado
en los presupuestos de 2021 se prolongan en los presupuestos de 2022.

ACTUACIONES DEL
GABINETE JURIDICO
EN 2021

2.0

COMUNICACIONES Y REQUERIMIENTOS

- Comunicacion con la Consejeria de Educacion

- Requerimiento extrajudicial Residencia Montepinar

- Requerimiento extrajudicial Residencia Montecantalar

- Comunicacion con AIDEMAR

- Comunicacion con residencia Los Marines

- Comunicacion con la Consejeria de la Mujer: Director IMAS, Secretaria General,
Directora General de Servicios Sociales

- Informe favorable: Universidad de Murcia

- Comunicacion con el CGCTO y su Gabinete Juridico

- Asesoramiento a colegiados

MEMORIA ANUAL 2021 1



CONVENIOS DE

COLABORACION

. Desde el Colegio seguimos trabajando para ofrecer
a nuestros colegiados una red estable y cada vez
mas extensa de empresas colaboradoras que
ofrezcan beneficios o descuentos a los colegiados.

ENTIDADES DE
COLABORACION

L9

~ CESADOS
1

Irene Gonzdlez 10

VICEPRESIDENTA - COPTOMUR
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FIGURA 11.

Distribucion de convenios por segmentos.
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En funcion del articulo 11.1 de la Ley de Colegios Profesionales “las organizaciones
colegiales estan sujetas al principio de transparencia en su gestion”, y nuestros
Estatutos en su Titulo V donde se regula el Régimen Economico de COPTOMUR asi
lo recoge.
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TESORERA - COPTOMUR

A continuacion se detallan las tablas de ingresos y gastos del Colegio Profesional
durante el ejercicio 2021, detallando cada partida los conceptos en los que se ha
invertido el dinero de las cuotas de los colegiados.



BALANCE DE SITUACION NORMAL

Pagina:
Empresa: COLEGIO TERAPEUTAS QCUPACIONALES REGION DE MURCIA Fecha: Hir
Desde: 01/01/2021 Hasta: 311272021
Activo MNotas en memo Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
AYACTIVD NO CORRIEMTE 402392 560,14
[ INMOWVILIZADO INTANGIBLE 7126 1.475 66
5 APLICACIONES INFORMATICAS T 1.470 66
I INKMOVILIZADO MATERIAL 5 2544 26 560,14
2. INSTALACIONES TECNICAS Y OTRO INMOWVILIZADD MATERIAL 5 2544 26 560,14
By ACTIVO CORRIENTE 14746 85 18.060,23
Il DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS ACOBRAR G 1.210,00 993 43
3. DEUDORES VARIOS 9 1.210,00 710,00
a) DEUDORES WaRIOS 1.210,00 710,00
6. OTROSCREDITOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 28843
WL EFECTIVO ¥ OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 13.536,86 17.061,80
1. TESORERIA 13.535 86 17.061,80
TOTAL ACTIVO (A+B) 18.770,78 18.620,37
A}PATRIMONIO NETO 13.979 43 18.022 15
A-1) FONDOS PROPIOS 18.979 43 18.022 15
V. RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 3.1 18.360 55 11.530,55
1. REMANENTE 3.1 20.06825 19.720,85
2 (RESULTADOS NEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES) 34 -1. 707 70 -2.199 30
ViI. RESULTADO DEL EJERCICIO 3.1 618,83 6.491 60
C)PASIVO CORRIENTE -208 65 508,22
W ACHEEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS APAGAR -248 65 508,22
3 ACHEEDORES WVARIOS 338 40
a) ACREEDORES VARIOS 338,40
4 PERSONAL (REMUNERACIOMES PENDIEMTES DE PAGO ) -666 53
6. OTRAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 41793 250 82
V1. PERIODIFICACIONES ACORTO PLAZO 40,00

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVD (A+B+C) 1877073 18.620,37
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