
                                          

   

 

Formación en Autoanálisis Ocupacional 

FORMACIÓN EN AUTOANALISIS OCUPACIONAL: INTRODUCTORIO  

Docente: Ana Judit Fernández Solano. Terapeuta Ocupacional. Profesora Ayudante 
Doctora Universidad de Murcia. Investigadora de los beneficios en la salud del Autoanálisis 
Ocupacional en diferentes poblaciones. Co-creadora del “Programa de Estrategias en 
Autoanálisis Ocupacional”. Máster en Envejecimiento  

INTRODUCCIÓN  

El Autoanálisis Ocupacional ha demostrado ser una intervención efectiva para mejorar 
aspectos relativos al bienestar subjetivo y la dinámica ocupacional además de favorecer 
las relaciones sociales y promover una mejor calidad de vida. En esta introducción a esta 
intervención se aprenderán cuáles son sus fundamentos teóricos, las estrategias 
metodológicas sobre las que se sustenta y se hará una aproximación a los beneficios y 
aplicaciones.  

OBJETIVOS 

- Conocer el concepto de autoanálisis ocupacional 
- Aproximarse a las estrategias metodológicas para el programa de Autoanálisis 

Ocupacional 
- Aplicaciones del Autoanálisis Ocupacional y estrategias 

 

CONTENIDOS 

UNIDAD TEMÁTICA 1. APROXIMACIÓN AL AUTOANÁLISIS OCUPACIONAL 

CONTENIDO: 

o El programa de Autoanálisis Ocupacional, concepto y origen.  
o Las bases metodológicas del programa. El modelo de la ocupación humana 

(MOHO), el Ver-Juzgar-Actuar -Revisar y el trabajo por módulos temáticos. 

  

UNIDAD TEMÁTICA 2. APLICANDO EL AUTOANÁLISIS OCUPACIONAL  

CONTENIDO 

o Características del trabajo de Autoanálisis Ocupacional 
o Beneficios en las personas participantes 
o Aplicabilidad de la intervención 
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CERTIFICADO 

Para la obtención del certificado se debe asistir al 80 % de las horas online. Es necesario 
estar con la cámara encendida durante la formación y se pasará asistencia en diferentes 
momentos de esta. 

NO SE PERMITE LA GRABACIÓN NI TOTAL NI PARCIAL DE LA FORMACI ÓN. 


