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INTRODUCCION

El Autoanalisis Ocupacional ha demostrado ser una intervencion efectiva para mejorar
aspectos relativos al bienestar subjetivo y la dinamica ocupacional ademas de favorecer
las relaciones sociales y promover una mejor calidad de vida. En esta introduccidn a esta
intervencion se aprenderan cudles son sus fundamentos tedricos, las estrategias
metodolégicas sobre las que se sustenta y se hara una aproximacion a los beneficios y
aplicaciones.

OBJETIVOS

- Conocer el concepto de autoanalisis ocupacional

- Aproximarse a las estrategias metodolégicas para el programa de Autoanalisis
Ocupacional

- Aplicaciones del Autoanalisis Ocupacional y estrategias

CONTENIDOS

UNIDAD TEMATICA 1. APROXIMACION AL AUTOANALISIS OCUPACIONAL

CONTENIDO:

o Elprograma de Autoanalisis Ocupacional, concepto y origen.
o Lasbasesmetodoldgicas del programa. ELmodelo de la ocupacion humana
(MOHO), el Ver-Juzgar-Actuar -Revisar y el trabajo por médulos tematicos.

UNIDAD TEMATICA 2. APLICANDO EL AUTOANALISIS OCUPACIONAL

CONTENIDO

o Caracteristicas del trabajo de Autoanalisis Ocupacional
o Beneficios en las personas participantes
o Aplicabilidad de la intervencion



Formacién en Autoanalisis Ocupacional

CERTIFICADO

Para la obtencidon del certificado se debe asistir al 80 % de las horas online. Es necesario
estar con la camara encendida durante la formacion y se pasara asistencia en diferentes
momentos de esta.

NO SE PERMITE LA GRABACION NI TOTAL NI PARCIAL DE LA FORMACION.



